
TE OFRECEMOS

CONOCIMIENTOS

» Formación mínima Ciclo Formativo Grado Superior 
Valorable Mecánica, Electricidad/Automatización.

» Experiencia de al menos 4 años en entorno industrial.

» Paquete Office nivel medio.

» Conocimiento sobre mantenimiento de instalaciones.

» Conocimientos en automatización industrial básica.

» Experiencia en gestión de subcontratistas. 

» Conocimientos de electricidad y/o electrónica.

COMPETENCIAS

» Iniciativa-proactividad y atención al detalle.

» Toma de decisiones y Resolución de problemas.

» Capacidad Organizativa.

» Flexibilidad y disponibilidad

RESPONSABILIDADES

» Definir y ejecutar el Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo tanto de maquinaria como instalaciones.

» Realizar el presupuesto de mantenimiento anual y el
seguimiento del cumplimiento mensualmente.

» Gestionar los contratos de mantenimiento anuales según
normativa.

» Gestionar el mantenimiento y actualización de la base de
datos de la línea automática y grabado.

» Analizar y reparar errores y averías/alteraciones de los
equipos de producción mecánicos y eléctricos, incluida la
sustitución de piezas de repuesto.

» Gestionar junto a Responsable de Prevención la
documentación preventiva necesaria de proveedores para
el acceso a las instalaciones. (PT-Coordinación de
Actividades Preventivas)

» Proponer mejoras de automatización que den lugar a 
mejorar la eficiencia productiva y la ergonomía de los 
puestos de trabajo.

» Realizar y gestionar el mantenimiento de instalaciones y la 
coordinación con proveedores externos.

Clientes 
referentes              
del  sector

Producto 
innovador

Fábricas en 
dos sedes

Modelo de 
Organización 
por Procesos

+250
Empleados

Equipo con 
valores

Seleccionamos TÉCNIC@ DE MANTENIMIENTO cuya misión será garantizar la seguridad,  
disponibilidad, fiabilidad, vida útil y coste de las máquinas e instalaciones.

CONTACTO     Interesad@s enviar CV a 

empleo@ebir.com

mailto:empleo@ebir.com
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