
TE OFRECEMOS

CONOCIMIENTOS

» Formación mínima Ciclo Formativo Grado Superior.

» Experiencia de al menos 4 años , en puesto similar. 

» Paquete Office nivel Alto. 

» Experiencia en Implantación Lean Manufacuring

» Experiencia en Mejora Continua. 

» Experiencia con ERP’s, especialmente Navision. 

» Experiencia en resolución de problemas.

» Experiencia en gestión por procesos y desarrollo e 
implantación de estándares. 

COMPETENCIAS

» Liderazgo y buena capacidad de comunicación.

» Orientado a resultados y a la Mejora Continua.

» Integridad, empatía y entusiasmo.

» Trabajo en equipo

RESPONSABILIDADES

» Seguimiento de la producción diaria, asignando, 
supervisando, y reasignando los recursos y solución de las 
incidencias que afecten a la planificación de la producción 
y cumplimiento con los criterios de calidad establecidos.

» Responsable de la implantación del Plan de Mejora 
Continua en planta.

» Responsable realizar los registros, tanto en el software de 
producción como en el ERP.

» Seguimiento de los indicadores y aplicación de acciones 
correctivas. 

» Exigir el cumplimiento de las normas de la empresa. 
(Seguridad, prevención y RRHH) en su turno. 

» Mantener niveles altos de implicación y motivación en la 
consecución de los objetivos específicos y generales de la 
empresa y evaluación a su equipo en términos de 
capacidad y polivalencia.

» Trasladar y formar a sus equipos en Lean Manufacturing.

» Responsable de la ejecución del plan de producción 
semanal.

» Liderazgo y gestión de reuniones TOP 5 en su turno.

Clientes 
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Sólido Plan
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Seleccionamos RESPONSABLE DE TURNO PRODUCCIÓN cuya misión será coordinar y  
supervisar la producción interna para garantizar el cumplimiento de los plazos.

CONTACTO     Interesad@s enviar CV a 

empleo@ebir.com

mailto:empleo@ebir.com
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