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CONOCIMIENTOS RESPONSABILIDADES
» Grado en ADE, Econdmicas o similar. » Definicidn y digitalizacion de los procesos de Marketing.
» MBA valorado positivamente. » Mantener y canalizar al resto de la organizacion, la informacién de analisis de
» Experiencia minima de 7 afos en puesto mercado y competencia.

similar. » Auditar los perfiles de clientes, segmentos, canales y paises para asegurar su
» Experiencia en entornos de gestion evaluacién conforme a la Estrategia de Marketing.

multimarca. » Participar en la confeccion del portfolio de producto de marca, identificando y

» Valorable experiencia en sector industrial. asignando a cada producto su objetivo particular dentro de la Estrategia.

» Valorable experiencia en canal online B2B y » Participar en la confeccién de la estrategia de precios y margenes de
B2C. contribucién por producto, canal, segmento y mercado geogréfico, asegurando

su efectiva aplicacion por el subproceso comercial.
» Office avanzado, Navision, Power Bi.
» Crear y seguir la ejecucion del Product Roadmap aprobado por el Comité de

COMPETENCIAS Marketing.

) o » Mantener una auditoria de Marketing sobre alineacion de los planes y acciones
» Buen nivel de comunicacion.

de los subprocesos de Mkt y ventas con la Estrategia marcada en el Comité
» Vision analitica. Estratégico de Mkt.

» Vision estratégica. » Soporte en el desarrollo de proyectos de Marketing necesarios para la

» Capacidad Organizativa. implantacion de la estrategia de Mkt.

» Coordinacion y control de la ejecucion de la planificacion de Marketing y Ventas

TE OFRECEMOS necesaria para cumplir la Estrategia de Marketing.
»  Grupo consolidado en el mercado europeo. » Participacion en la definicion y responsable de la coordinacion y control de la
» Inversion del Beneficio en crecimiento e ejecucion del Presupuesto de Marketing.
incentivos. » Proponer soluciones para las incidencias de desalineacion con la estrategia, o
» Equipo joven, entusiasta y dinamico. mejoras en |0os procesos que la provoguen.
Y MUCHO MAS... CONTACTO
Interesad@s enviar CV a empleo@ebir.com
Plan de inversion Transformacion Direccién Programa Empleo estable
del beneficio en Digital por Valores Bienestar Autonomiay
incentivos @ flexibilidad
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