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Seleccionamos DIRECTOR/A GENERAL especialista en procesos digitales y gestion de

equipos.

TE OFRECEMOS
Plan de inversién Transformacién Direccién Programa
del beneficio en Digital por Valores Bienestar Empleo estable

incentivos E
[P == 0
LA 194
D- - -= ~CCYPN

COMPETENCIAS

» Liderazgo y buena capacidad de comunicacion.

» QOrientado a resultados y a la Mejora Continua.

» Integridad, empatia y entusiasmo.

CONOCIMIENTOS

» Formacion Universitaria Superior, valorable
Organizacion Industrial, ADE y MBA.

» Experiencia de al menos 3 anos como Director General
y/o Director/a de Organizacién o Digitalizacién en
empresas industriales de volumen.

» Conocimiento de Modelos de Organizacion, procesos
digitales y gestion de equipos.

» Conocimiento sobre estructura de costes.
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RESPONSABILIDADES

» Liderar la evolucién de la compania a través del
Modelo Organizativo de la empresa.

» Implementar las politicas generales de la
empresa y especificas relativas a procesos
digitales y RR.HH.

» Dirigir al equipo Directiv@ de Finanzas,
Industrializacion, Marketing, I+D+i, Organizacion
Digital y RR.HH para la consecucion de los
objetivos generales.

CONTACTO Interesad@s enviar CV a
personas@ebir.com
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