
TE OFRECEMOS

CONOCIMIENTOS

» Formación Universitaria Superior, valorable 
Organización Industrial, ADE y MBA.

» Experiencia de al menos 3 años como Director General
y/o Director/a de Organización o Digitalización en
empresas industriales de volumen.

» Conocimiento de Modelos de Organización, procesos 
digitales y gestión de equipos. 

» Conocimiento sobre estructura de costes. 

COMPETENCIAS

» Liderazgo y buena capacidad de comunicación.

» Orientado a resultados y a la Mejora Continua.

» Integridad, empatía y entusiasmo.

RESPONSABILIDADES

» Liderar la evolución de la compañía a través del 
Modelo Organizativo de la empresa. 

» Implementar las políticas generales de la 
empresa y específicas relativas a procesos 
digitales y RR.HH.

» Dirigir al equipo Directiv@ de Finanzas, 
Industrialización, Marketing, I+D+i, Organización 
Digital y RR.HH para la consecución de los 
objetivos generales. 

Clientes 
referentes              
del  sector

Producto 
innovador

Fabricación  
propia

Modelo de 
Organización 
por Procesos

+250
Empleados

Sólido Plan
Estratégico 

Seleccionamos DIRECTOR/A GENERAL especialista en procesos digitales y gestión de      
equipos.

CONTACTO     Interesad@s enviar CV a 

personas@ebir.com

Formación

mailto:personas@ebir.com

